Dohoda
o zabezpeleni realizdcie praktického vyuovania na zmluvn¥ch pracoviskich

uzatvorend v siilade so zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( 3kolsky zakon ) a o zmene a a doplneni niektorych zikonov v

zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 282/2009 Z z. o strednych Skolich medzi:

1. Strednou odbornou Skolou, Lipové 8, Handlov, zastipenou riaditePom $koly
Mgr. Jozefom Barborkom, na strane jednej
a

2.0rganiziciou (ndzov a sidlo) PAEL NEJBXERY - SREXANY, IRV2 SLEINA jf‘?; 174 ,?',{,“ strane druhej.
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Predmet dohody
Ciel'om dohody je praktické vyutovanie pre Studentov tvrtého ro&nika Strednej odbornej Skoly, Lipova 8, Handlova (d’alej len
SOS Handlovi) utebného, studijného odboru 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvdlne §tidium na pracoviskich inych
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1.
Ciel' praktického vyufovania
Ciel'om praktického vyucovania je nadobudnutie a roz3irenie teoretickych a praktickych poznatkov a vedomosti v siilade
s uéebnymi osnovami v podmienkach praktického vyutovania.
Praktické vyu¢ovanie dopliia odborni teoreticku, prakticki pripravu $tudentov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v
ktorych budi po absolvovani $tudia pracovat’.
111
Druh pracovnej finnosti a dizka vyuéovania v podmienkach praktického vyuéovania
Studenti budi pogas praktického vyu¢ovania vykonavat &innosti sivisiace so zameranim organizcie v siilade s uebnymi
osnovami a obsahovou naplfiou praktického vyu€ovania.
Vyutovanie v podmienkach praktického vyucovania na uvedenych pracoviskach bude tudent absolvovat v termine od 28.05. —
08.06. 2018 / v trvani 2 tyzdiiov — 10 pracovnych dni /
Studenti budi vykonavat’ praktické vyugovanie v rozsahu 6 vyuCovacich hodin spravidla v dopoludiiajdich hodinach v ramci
riadneho pracovného &asu organizicie. Zatiatok praktického vyutovania najskér o 7hodine, ukonéenie najneskor o 18%hodine.
v.
Zabezpetenie podmienok pre realizaciu praktického vyufovania Studentov
Povinnosti organizdcie:
Organizicia sa zavizuje :
a) zabezpelit vo svojej prevadzke praktické vyu¢ovanie pre Studentov daného ugebného, $tudijného odboru
b)  zabezpetif' aby praktické vyucovanie prebiehalo pod vedenim a dozorom instruktora, ktorého meno organizacia
poskytne Skole (povinnost'ou indtruktora je viest’ evidenciu dochadzky 5tudenta, robit’ priebezné pisomné hodnotenie
do dennika podl'a pokynov 3koly, ktory si $tudenti prinesi so sebou)
¢)  poskymut Studentom primerané pracovné podmienky
d) v prvy defi nastupu Studentov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
v podmienkach organizicie a v siilade so zdkonnikom préce
e) umoznit poverenému pracovnikovi koly vstup do organizicie za i&elom vykonania kontroly priebehu praktického
vyutovania
Povinnosti §koly:
a) riaditel' Skoly poveruje Ing. Renmdtu Chylovii zabezpelit obsahovi naplii praktického vyugovania na zaklade
u¢ebnych osnov, kontrovat' plnenie dohodnutych podmienok a naplne odbornej praxe a priebezne kontrolovat'
Studentov pogas vykonavania praktického vyucovania
b)  povereni pedagogicki pracovnici praktického vyuCovania poutia $tudentov o podmienkach vykondvania praktického
vyu¢ovania a poZiadavkéch na pracu, ktori budu vykondvart pogas praktického vyuéovania
c) pedagogicki pracovnici praktického vyulovania upozornia $tudentov, Ze Gidaje ziskané na pracoviskach, v ktorych
budi vykonavat' prakticke vyu¢ovanie mdzu pouzit' len na vyutovacie udely
d) pedagogicki pracovnici praktického vyu¢ovania oboznamia Studentov s pravami, povinnostami a zodpovednostou za
skodu
Povinnosti Studenta:
a) dodrziavat' pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat praktické vyuovanie a plnit' si povinnosti
vyplyvajlice z obsahovej niplne praktického vyuéovania
b) v pripade plinovane) nepritomnosti na pracovisku je $tudent povinny nahlésit’ absenciu poverenému pedagogickému
pracovnikovi minimélne den vopred
c) redpektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori buda zabezpegovat praktické vyudovanie
Y
Ziverefné ustanovenia
Dohoda je vypracovand v zmysle Zékona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon ) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €.282/2009 Z. z.
o strednych Skolach.
Potas praktického vyuovania ma $tudent prava a povinnosti uréené Zakonom ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.
Odborné vzdeldvanie a priprava Studentov bude zabezpelena v zmysle Zakona & 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.,
Zmluva je vyhotovena v troch exempldroch - 1x 3kola, 1x organizicia zabezpegujiica praktické vyu€ovanie studentov, 1x Student.
Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu tatutamych zistupcov t€astnikov.
NeoddeliteI'nou su¢astou zmluvy je obsahova napli odbornej praxe .

Détum:

Mgr. Jozef Barborka, riaditel’ $koly
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a. dodrziavat pracovny poriadok podniku. kde sa bude vykonévat’ odborna prax a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahu
naplne odbomej praxe
b. dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
¢. dodrziavat’ stanoveni pracovni dobu. podnik nesmie Ziaka poverovat pracou nadéas. Pocas praxe nie s z bezpeénostnych
ddvodov povolené vzdal'ovat sa z pracoviska (napr. Po3ta, banka, ...)
Pripadni jednorazovi zmenu pracovnej doby, absenciu a termin nahradenia je nutné nahlasit' $kole minimalne jeden den
vopred na sekretariat riaditel'a Skoly po predchadzajicom siihlase pracovnika zodpovedného za odborné vedenie praxe.
Aj v pripade nepritomnosti na pracovisku len uréity ¢as z pracovného diia z roznych ddvodov ( naviteva lekara,
praceneschopnost, reprezentacia Skoly a pod.) je nevyhnutné vopred nahlasit’ ¢as absencie.
Kazdi nepritomnost’ na pracovisku je potrebné si nahradit’ pocas konania praxe, pripadne po dohode a so sihlasom
vediceho pracovnika prisludného pracoviska je mozné si prax nahradit aj v inom nahradnom termine ( poéas prvého
julového tyzdna . popripade po dohode s ugitefom a zodpovednym pracovnikom firmy v popoludiajsich hodinach, mimo
Skolského vyutovania ). Kazdy Ziak musi povinne absolvovat 70% praxe, inak sa mu nebude povazovat za absolvovanil.
d. re3pektovat’ pokyny zodpovednych pracovnikov podniku, ktori budi zabezpe€ovat organizovanie praxe priamo na
pracovisku
e. pouzivar telefon. fax, internet, kopirovacie zariadenia, pripadne iné technické zariadenia len so sihlasom pracovnika
zodpovedného za odborné vedenie praxe.
f. vykonavat' odbornu prax bez naroku na mzdu
g. udaje ziskane o podniku, v ktorej sa bude vykondvat’ prax je mozné pouzit’ len na Ocely, t.j. dodrZiavat zasadu
mlcanlivosti.
h. po ukonceni praxe je ziak povinny do stanoveného terminu odovzdat’ kompletni odbornt pracu, ktora je spolu
s pisomnym hodnotenim v potvrdenom dennom zazname z praxe si¢astou hodnotenia Ziaka v predmete prax.

Obsahova napln odbornej praxe

Charakterizujte ekonomicki a pravnu subjektivitu podniku

B
2. Obchodné meno a obchodny register
3. Popiste tlenenie podnikov, rokovanie v mene podniku
4. Vysvetlite podnikovy transformaény proces
5. Analyzujte jednotlivé ¢innosti podniku
Investiéni

Majetok podniku: 1. zabezpetenie vyrobnych faktorov
2. vyroba statkov ( virobny podnik ), poskytovanie sluzieb ( nevyrobny podnik )

Zasobovacie
Skladové hospodarstvo- prijem, vydaj zasob

Persondlnu
Vznik. zmena, ukonéenie pracovného pomeru, pracovné podmienky, mzdy pracovnikov

Odbytovi
Ponuka. dopyt, tvorba cien, predaj, reklamécie, propagacia, konkurencia

Finanénu
Finan¢ny plan. naklady. vynosy. hospodarsky vysledok, finanéné vykazy

Riadiacu
Organiza¢na Struktura podniku. manazment podniku

Kupno-predajné vzt'ahy
Fakturacia, kipne zmluvy

Platobny styk
Tuzemsky platobny styk
Zahrani¢ny platobny styk

Vedenie uctovnictva vo firme
Jednoduché aétovnictvo
Podvojné G¢tovnictvo



