
V sulade s ustanovenim § 31 zakona c. 553/2003 Z.z. v platnom zneni o 
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, 

§ 231 Zakonnika prace a zakona c. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni 
neskorsfch predpisov zmluvne strany 

Obec : Nedozery-Brezany 

Zastupena : starostom obce JUDr. Martinom Mokrym 

na jednej strane 

Zakladna organizacia odboroveho zvazu verejnej spravy - Zavodny vybor pri Obecnom 
urade v Kosi zastupena 

predsedom zavodneho vyboru : Ing. Evou Chalmovskou 

na druhej strane 

uzatvaraju tuto 

KOLEKTfVNU ZMLUVU 



Cast'I. 
Vseobecne ustanovenia 

Clanok 1 

Cierom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socialny zmier, a preto zmluvne strany budu pri 
rieseni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania. 

Clanok 2 

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju: 

> postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt'ahy zmluvnych stran 
> pracovnopravne vzt'ahy 
> platove podmienky 

> socialna oblast' a socialny fond 

Clanok 3 

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatefa. 

Clanok 4 

Zamestnavater nebude diskriminovat' clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich 
clenstvo, namety, kriticke pripomienky a cinnost'vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. 
Sucasne bude pine respektovat' pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie. 

£ast'll. 
Postavenie odborovej organizacie a vzajomn^ vztahy 

Clanok 5 
Zamestnavater uznava zakladnu organizaciu ajej zavodny vybor za jedineho predstavitera 
vsetkych zamestnancov zamestnavatera v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov 
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. 

(!lanok 6 
Zamestnavater poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodborovom organe a ucast' na 
odborarskom vzdelavani pracovne votno s nahradou mzdy v sume ich priemerneho zarobku 
-funkcneho platu. 

Pracovne vorno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnute na zaklade pisomnej 
poziadavky predsedu odborovej organizacie v tomto rozsahu: 

> 
> 
> 

predseda ZO - 8 hodin mesacne 
tajomnik ZO - 4 hodiny mesacne 
clenovia ZV - v priemere 2 hodiny mesacne 



Pracovne votno na ucast'v odborarskom vzdelavani bude poskytnute v tomto rozsahu najviac 
4dni rocne. 

Pracovne vorno pre clenov zakladnej organizacie v potrebnom rozsahu pri ucasti na 
clenskych schodzach poriadanych zakladnou organizaciou, ktore su sucast'ou planu prace 
odborovej organizacie a vopred schvalene zamestnavatefom. 

Clanok 7 
Zmluvne strany sa dohodii, ze zamestnavater zabezpeci uhradu clenskych prispevkov formou 
zrazky z platu clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomneho 
suhlasu. Takto ziskane clenske prispevky zamestnavater poukaze na ucet zavodneho vyboru 
zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy. 

Clanok 8 
Zamestnavater sa zavazuje, ze so vsetkymi predpismi organizacie a ich zmenami, ktore sa 
tykaju pracovnych a soclalnych podmienok zamestnancov, oboznami zavodny vybor. 

Cast'ML 
Pracovno-pravne vzt'ahy 

Clanok 9 
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatera organizovat', riadit' a kontrolovat' 
pracovnu cinnost' zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny. 

Clanok 10 

Zamestnavater oboznami zavodny vybor so zmenami v organizacnom poriadku. 

(Clanok 11 

1. ) Tyzdenny pracovny cas pre zamestnancov v jednosmennych prevadzkach je 
stanoveny na 37,5 hodiny tyzdenne. Skratenim pracovneho casu sa nekrati mzda 
zamestnanca. Rozvrhnutie pracovneho casu zamestnancov urcuje pracovny poriadok 
obce. 

2. ) Dalsie predfzenie alebo opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na urcitu 
dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky je mozne u zamestnancov vykonavajucich 
opatrovatersku sluzbu {opatrovaterske prace). U ostatnych zamestnancov je mozne 
vykonavat' predfzenie alebo opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na dobu 
urcitu V zmysle § 48 ods. 2 Zakonnika prace. 

Clanok 12 
Vymera dovolenky zamestnancov sa predlzuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 
Zakonnika prace o jeden tyzden. 



I 

Clanok 13 
Prestavka na odpocinok ajedenie sa zamestnancom poskytne v dizke podTa § 91 Zakonnika 
prace 30 minut. Zaciatok a koniec prestavok urci zamestnavatel' v pracovnom poriadku. 

(l̂ nok 14 
Zamestnavater vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovneho pomeru po 
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti 
vykonavat' zarobkovu cinnost' je viae ako 70 % a o poskytnutie uvedeneho dochodku poziada 
pred skoncenim pracovneho pomeru. 
Odchodne je stanovene vo vyske 1 funkcneho platu nad rozsah stanoveny Zakonnikom 
prace. 

Clanok 15 
Zamestnavater vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov 
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ Zakonnfka prace odstupne vo vyske 1 funkcneho platu 
nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace. 

Clanok 16 
Pracovne vorno s nahradou mzdy bude zamestnancovi poskytnute vtychto pri'padoch 
a V tomto rozsahu: 

a) Pri vysetreni alebo osetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni najviac 12 
dni V kalendarnom roku, ak osetrenie nebolo mozne vykonat' mimo pracovneho casu 

b) prest'ahovanie zamestnanca s vlastnym bytovym zariadenim 
1 den pri prest'ahovani v tej istej obci 
2 dni pri prest'ahovani do inej obce 

c) pri darovani krvi a afereze a d'alsich biologickych materialov na cely den odberu 
podra potvrdenia lekara 

Clanok 17 
1) Zamestnancovi, ktory nemoze vykonavat' pracu pre nepriaznive poveternostne 

vplyvy patn' nahrada platu 80 % jeho priemerneho zarobku - vyplaca sa v pripade 
prirodnych kalamit. 

2) Zamestnancovi, ktory nemoze vykonavat' pracu z vaznych prevadzkovych 
dovodov patri nahrada platu vo vyske 100 % jeho priemerneho zarobku ( v pripade 
vaznych prevadzkovych dovodov zo strany zamestnavatefa). 

(!lanok 18 
Zamestnavater prerokuje so zavodnym vyborom vsetky pripady skoncenia pracovneho 
pomeru podfa § 63 a § 68 Zakonnika prace. 

Ĉ lanok 19 
Zavodny vybor je opravneny vykonavat' kontroinu cinnost' v zmysle § 239 Zakonnika prace. 



Cast' IV. 
Platove podmienky 

Clanok 20 
Odmenovante zamestnancov je stanovene na zaklade zakona c. 553/2003 Z.z. o odmenovani 
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Ostatne odmeriovanie bude riesene 
V poriadku odmenovania zamestnancov obce. 

Clanok 21 
Zamestnavater poskytne zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy ph dosiahnuti 50 
rokov veku zamestnanca nasledovne: 
- pracovny pomer trvajuci do 5 rokov u zamestnavatera - 1/2 funkcneho platu. 
- pracovny pomer trvajuci nad 5 rokov u zamestnavatel'a - 1 funkcny plat. 

Cast'V. 
Socialna oblast' a socialny fond 

danok 22 
Zamesnavater zabezpeci zamestnancom stravu vratane starostu obce podanim jedneho 
tepleho jedia, pripadne formou stravnych listkov. Narok na stravu patri zamestnancovi 
V zmysle § 152 Zakonnika prace. 

5anok 23 
Zamestnavater umozni zamestnancom ucast' na doplnkovom dochodkovom poisteni podra 
podmienok dohodnutych u zamestnavatel'a pred uzatvorenim kolektivnej zmluvy. 

Clanok 24 
Socialny fond sa bude tvorit': 

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % 
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych piatov zuctovanych 

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 

Clanok 25 
Ostatne pouzitie socialneho fondu je pre kazdy obecny urad individualne a bude sa riadit' 
podTa zasad vypracovanych starostom obce a zastupcami odboroveho hnutia (podpis 
predsedu OH alebo dvoch clenov zavodneho vyboru). Zmluvne strany sa zavazuju pri 
pouzivani socialneho fondu postupovat' podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu. 

Clanok 26 
Zamestnavater poskytne zamestnancovi pocas pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo 
vyske: 

a) prve 3 dni - 55 % denneho vymeriavacieho zakladu 
b) d'alsich 7 dni - 80 % denneho vymeriavacieho zakladu 



(!ast'VI. 
Zaverecne ustanovenia 

Clanok 27 

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdoble do 31.12.2014. 

Clanok 28 

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto 
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna odpovedat' pisomne do 15 dni odo dna 
obdrzania navrhu. 
Clanok 29 
Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami su zavazne po ich podpfsani opravnenymi 
zastupcami. 

Clanok 30 
Zmluvne strany sa dohodii, ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnotene 1-krat za 
rok na clenskej schodzu odboroveho hnutia. 

5anok 31 
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost' dnom podpisu zmluvnymi stranami a nadobuda 
ucinnost' dnom 1.7.2013 aje zavazna pre zmluvne strany a pre ich pravnych nastupcov 
vdobejej platnosti. 

Clanok 32 
Zamestnavatel' zabezpeci, aby po podpisani jeden exemplar tejto kolektivnej zmluvy bol 
k dispozicii na kazdom pracovisku. 

(Clanok 33 
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje vtroch exemplaroch, z ktorych zamestnavater obdrzi dve 
vyhotovenia a zavodny vybor jedno vyhotovenle. 

Dna: 1.7.2013 


