ZMLUVA O SPRACOVANI MIEzD
uzavreta v zmysle Obchodného zékonnika, najméa podia §269, odse
Obchodného zékonnika medzi

| na jednej strane (dalej len »~doddvatel™) ;,

| LJG s.r.0., Matova 1207/4, 900 46 Most pri Bratislave
1CO: 47185309

| DIC: 2023803749

| Zapisana v Okresny sud Bratislava L., Oddiel: Sro, VI.£.:89903/B
| Zastlpena - konatel: Ing. Lenka Glasova

A

na druhej strane (dalej len ~odberatel™)

Obec NedoZery-Brezany, Drusstevna 367, 972 12 Nedozery-Brezany
| 1CO: 00318302

| DIC: 2021162737

| Zastlpena- Ing. Jaroslav Pekar, PhD. - starosta obce

Clanok 1.
Predmet zmluvy

ku 2

. Na zaklade tejto Zmluvy odberatel poveruje doddvatela vedenim jeho mzdového
uctovnictva na mzdovom programe Olymp vo vlastnictve dodavatela.

- Dodavatel sa zavazuje poskytnlt odberatelovi sluzby mzdového é&tovnictva
a personalnej agendy:

- Spracovanie miezd zamestnancov na TPP/mesaéne
- Spracovanie miezd zamestnancov na dohodu/mesaéne
- Spracovanie miezd poslancov a &lenov komisii/polroéne

2.a) Spracovanie miezd a personalnej agendy zahffia:

* Spracovanie pracovnych zmiGv, dohéd o pracach vykonavan
pracovného pomeru na zaklade vyplneného osobného
dodaného odberatelom

* spracovanie vSetkych dokladov novonastupenych zamestn
HPP, dohody, zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
Zzamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o
doplneni niektorych zékonov a zadanie Udajov do systému

* roztriedenie zamestnancov na zaklade pokynov od ekondmky na
jednotlivé strediskd, resp. &innosti (pre sprévne vedenie rozpoétového

Uctovnictva)
® Spracovanie platovych dekrétov zamestnancov

prihlasky a odhlasky vSetkych zamestnancov v Sociélnej poistovni a v

prisludnych zdravotnych poistovniach

ych mimo
dotaznika

ancov na
zaujme v
zmysle Zakona ¢&. 553/2003 Z. z. Zikon o odmefovani niektorych
zmene a



* evidencia zmien osobnych a inych udajov vietkych zamestnancov a ich
nahlasovanie do Socialnej poistovne

* vyhotovenie dokladov vSetkym zamestnancom pri ukonceni prac.
pomeru

¢ mesacné spracovanie miezd v poZzadovanom nahldsenom termine max.

do 14. dna v danom mesiaci podla poZiadaviek odberatela, vratane

Specifickych poZiadaviek

vypodet prl’platkovvku mzde zamestnancov

Spracovanie PN, OCR a vedenie prisludnej agendy

vedenie agendy exekdcii na mzdy zamestnancov

Spracovanie a distribucia vykazov Socialnej poistovne, dafiového Gradu

a prisludnych zdravotnych poistovni

rocna archivécia personalnych a mzdovych dokumentov

vypocty dovolenkovych rezerv

2.b) dalsie sluzby

a)

b)

<)

d)

f)

1) spracovanie roénych zGé&tovani dane na zdklade Ziadosti od
zamestnanca

2) spracovanie $tatistickych vykazov

3) vystavovanie dokladov pre zamestnancov na zéklade ich poZiadaviek
(pre banky, exekutorov, UPSVaR a podobne)

4) na ziadost odberatela vypracovat analyzu a vystupy zo mzdového
softvéru (pdf, xls) podla poziadaviek odberatela v zmysle platného
cennika alebo dohodou

5) poradenské sluzby

6) styk so sprédvcom dane, poistoviiami

7) Ucast pri dafovych kontrolach alebo inych kontroldch Statnych organov

Odberatel sa zavazuje

véas a v zmysle zakonnej lehoty minimélne 1 pracovny den pred dfiom
nastupu do 12.00 hod oznamovat Udaje prijatych zamestnancov za Ucelom
registracie do prislusnych poistovni (zaslanim osobného dotaznika mailom)

v€as a v zmysle zakonnej lehoty miniméine 1 pracovny den pred dfiom
vystupu do 12.00 hod oznamovat (daje vystipenych zamestnancov za
Ucelom zrudenia registracie do prisludnych poistovni (formou mailu)

najneskdr den pred spracovanim miezd nahldsit prediZenia zmigv
zamestnancov; v opa¢nom pripade dodavatel nezodpovedd za spravnost
vypoctu mzdy dotknutych zamestnancov

poskytnit internetovy pristup do socidlnej poistovne a prislusnych
zdravotnych poistovni

predloZit rodné listy deti, sobaéne listy, vymery déchodkov do Socialnej
poistovne, vymer urcujlci mieru zdravotného postihnutia, v opaénom pripade
dodavatel nezodpoveda za spravnost vypoétu mzdy dotknutych zamestnancov

predioZit dochadzku, képie PN zamestnancov, OCR zamestnancov,
dovolenkovych listkov, priepustiek s navstevou lekéra, priepustiek - sprievod
u lekdra, popripade inych potvrdeni o pracovnom volne najneskor do 10. dna
nasledujliceho mesiaca, v opaénom pripade dodavatel nezodpoveda za
spravnost vypoétu mzdy dotknutych zamestnancov

g) predloZit vSetky zasady odmefiovania pre spravny vypofet mzdy, predlozif

vySku odmien za aktualny mesiac najneskdér do 10. dia nasledujliceho
mesiaca, v opacnom pripade doddvatel nezodpovedd za spravnost vypo&tu
mzdy dotknutych zamestnancov



h) predlozit dokumenty na vypocet zapoclitanej praxe, pre spravne vypracovanie
Oznémenia o vyske a zloZeni funkcného platu, v opaénom pripade dodavatel
nezodpoveda za spravnost Ozndmenia o vyske a zloZeni funkéného platu.

Pociato&né obdobie pre tieto aktivity je 01.01.2022

Okruh dotknutych os0b dodévatela:

Ing. Lenka Glasova, konatel, hlavny spracovatel’ u odberatela
glasova.lenka@gmail.com

Clanok II.
Prava a povinnosti dodavatel’a

1. Dodavatel je povinny postupovat s profesiondlnou starostlivostou a ¢innost, na ktorG
sa zaviazal v tejto Zmluve uskutociiovat podla pokynov odberatela a v stlade s jeho

zaujmami, ktoré musi poznat.

2. Dodavatel je povinny spracovavat a chranit osobné udaje zamestnancov odberatela,
ktoré mu boli poskytnuté v stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy podla é&l.
Ivstlade so zékonom ¢&. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych Gdajov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Ak sa pokyny odberatefa nebudi zhodovat so vSeobecne zavaznymi pravnymi
normami, dodavatel je povinny informovat odberatela o takychto okolnostiach
pisomne (listom, mallom) Ak odberatel’ bude trvat na takychto pokynoch aj potom,
ako bol informovany, dodavatel je opravneny odstlpit od Zmluvy s okamZitou
platnostou.

4. Dodavatel je povinny informovat odberatela ov§etkych zmenach vsSeobecne
zavaznych pravnych noriem, o ktorych sa dozvie pocas trvania tejto Zmiluvy, a ktoré
by mohli ovplyvnit zmenu odberatefovych pokynov.

5. Dodévatel je povinny udrzat dbverny charakter vetkych aspektov obchodného
manasmentu odberatela vo vztahu ktretim strandm. Je povinny zachovévat
mi&anlivost o vdetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich
zavazkov. Dolozka o mlcanlivosti sa véak neaplikuje na pripady, ked je dodavatel
povinny podat spravu v sulade s trestnym poriadkom alebo spinit si svoju informaénd
povinnost v zmysle vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

6. Dodavatel na spracovanie miezd bude vyuZivat software, ktory je v majetku
doddvatela aten vlastni oprdvnenie na jeho uzivanie. Dodavatel sa
zavézuje software  pouzivat na  spracovanie miezd odberatela v sllade

s ustanoveniami tejto zmluvy.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti odberatel'a

1. Odberatel je povinny kedykolvek poskytnit dodavatelovi potrebnd spolupracu.
Nedostatok takejto spoluprace oslobodzuje dodavatela od zodpovednosti za omeskanie

pri plneni predmetu tejto Zmluvy.

2. Odberatel je povinny zachovat doverny charakter o vSetkych aktivitich dodévatela,
o ktorych sa dozvie poCas trvania tejto zmluvy, najmé o origindlnych operaénych
postupoch dodavatela.

Clanok 1v.
Odmena a platobné podmienky



3.

4.

1. Odberatel’ sa zavézuje zaplatit dodévatelovi za vykondvanie cinnosti uvedenych
v &lanku I. bod 2 a)- mzdova agenda a personalistika paugalnu odmenu vo vyske
410 EUR/mesacne (slovom Styristodesat eur).

2. Odberatel’ sa zavazuje zaplatit doddvatelovi za vykondvanie &innosti uvedenych
v €lanku I. bod 2 b) -dalsie sluzby odmenu vo vyske:

- Bod 1 - 5 EUR/1 zamestnanec (slovom pat eur za jedného zamestnanca)

- Bod 2 - 10 EUR/1 vykaz (slovom desat eur za jeden vykaz)

- Bod 3 - 5 EUR/1 potvrdenie (slovom pé&t eur za jedno potvrdenie)

- Body 4, 5, 6, 7 - 25 EUR/1 hodina (slovom dvadsatpat eur za jednu
hodinu)

Odmefiovanie bude splatné na zaklade faktir vyhotovenych dodavatelom v defi
splatnosti uvedeny na faktdrach.

Odberatel’ sa zavazuje zaplatit dodavatelovi dohodnutéi odmenu v termine splatnosti
faktury, ktorad je 7 dni, na &islo G&tu uvedené vo faktdre.

Dodavatel je opravneny zastavit vSetky aktivity, ktoré vykondva pre odberatela, ak
odberatel’ ma voli nemu neuhradené zavézky viac ako 20 kalendarnych dni po
splatnosti.

Clanok V.
Kompenzacia vydavkov

Dohodnutd odmena nezahriiuje vydavky dodavatela v svislosti s plnenim predmetu
tejto Zmluvy /poStovné, cestovné a pod/.

Clanok VI.
Zodpovednost za $kody a zmluvné pokuty

Dodavatel' je zodpovedny za S$kody vzniknuté odberatefovi, ktoré mu sposobi
v stvislosti s plnenim predmetu tejto Zmluvy. Dodévatel bude oslobodeny od tejto
povinnosti, ked preukézZe, Ze sa Skodédm nedalo zabranit a vyvinul vietko usilie, ktoré
sa mohlo poZadovat,

Dodavatel' zodpovedd za sprédvne a bezchybné vykondvanie predmetu zmiuvy. V
pripade, Ze prisludny Statny organ (orgén Statnej spravy, sid, atd.) uloZi Odberatelovi
pravoplatnym rozhodnutim majetkov( sankciu, popr. iné finanéné plnenia, ktoré boli
spbsobené preukazatelne zlym plnenim zavézkov doddvatela podia tejto zmluvy, je
dodavatel' povinny takéto uloZené finan¢né plnenie v plnej vySke nahradit
Odberatelovi, a to vratane vSetkych nékladov Odberatela spojenych s riadenim, ktoré
bolo ukonlené takymto pravoplatnym rozhodnutim. Dodavatel sa zavéazuje nahradit
tieto financné plnenia Odberatelovi do 60 dni odo dRa ich pisomného uplatnenia zo
strany Odberatela.

Dodavatel nezodpoveda za vysledky pinenia vyplyvajlce z netplnosti alebo omeskania
dodania podkladov zo strany objedndvatela.

Clanok VII.
Ukoncenie platnosti

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitl - do 31.12.2022,

Zmluvné strany mézu ukoncit tato dohodu pisomnym ozndmenim. Vypovedna lehota
je dva mesiace a zacina plynut prvy defi v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom
bola vypoved odovzdana druhej zmluvnej strane.



3.

Zmluvné strany mozu tieZ ukonéit tato Zmluvu pisomnou dohodou, ktord vyhotovia
obidve strany.

Clénok VIII.
Zavereéné ustanovenia

. V otazkach, ktoré nie sU obsiahnuté v tejto Zmluve, sa vztah zmluvnych stran riadi

zakonom ¢&. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v platnom zneni.

Tato Zmiuva sa mdéZe menit vyluéne pisomnymi dodatkami odsthlasenymi obidvomi
zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany si preditali tGto Zmluvu a sthlasne vyhlasuji, Ze suhlasia s jej
obsahom, o potvrdzuji svojimi podpismi.
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